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ISTIRLALMARSI

Korkma, s6nmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'i...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atans:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gddsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik doklen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Sunus

Mimar Sinan Hafizlik Proje okulu olarak, her insanin bir deger oldugu inanci icinde 6grencilerimizin yeteneklerini ortaya
cikarip gelistirmeye gayret ediyoruz. Esas olan 6grencilerimizin yeteneklerine ve kabiliyetlerine gore yon verip, basarilarmi
artirmaktir. Bu inangla eger onlarin hayatlarma bir pencere acip temellerine birka¢g damla su, ufuklarma bir tutam 1sik olursak, ne
mutlu bizlere...

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planda belirtilen hedeflere ulasmak icin stirekli yenilenmeyi ve kalite kuiltiirtinti
kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Ogrencilerimizin; tiim yagam stirecinin i¢inde siirekli okuyan, kendi mutlulugu ile yetinmeyip, toplumun mutlulugu icin de
calisan. Birbirlerini seven ve paylasmay1 bilen, fikirlerini demokratik zeminlerde tartisan, baskalarmin fikirlerine saygili olan,
kendine gtivenen, vatanini ve milletini seven ve yiikselmesi icin galisan, anne ve babasina karsi saygili olan, mutlu ve iyi bir insan
olarak cift kanath yetismeleri temel hedeflerimizden biridir.

Mimar Sinan Hafizlik Proje okulu olarak, bakanligimizin 2023 Egitim Vizyon belgesinde belirttigi hedefler dogrultusunda
stratejik planimizi yeniden gozden gecirdik, yeniledik ve yeni ufuklar agacak sekilde giincelledik. Mimar Sinan Hafizlik Proje
okulu Stratejik Planinin (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflerine ulasmamiza, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stirecine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Yeni planin uygulama asamasinda katkisi olacak tiim paydaslara simdiden tesekkiir ederken; stratejik planin
hazirlanmasinda gorev alan tim arkadaslara stikranlarimi arz ederim.
Mehmet TITiZ

Okul Mudiru
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GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Mehmet TiTiZ Okul Midurti Mehmet TiTIZ Okul Mudiru
Olgun CEBI Midiir Yardimcisi Bilent KARA Okul Mudir Yardimcist
Seliha OZSAHIN Ogretmen Fatma AKYUZ Ogretmen
Selma YILDIZ Ogretmen Ozlem CAVDAR Ogretmen
Stindiiz SARI Okul Aile Birligi Baskan Ferda OZDEMIR Ogretmen
Ugur SEN Ogretmen
Sahin PEKER Ogretmen
Emine SAHIN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasimnda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarih¢e
03.09.2012 tarihinde Fatih Sultan Mehmet Ilkogretim Okulu kapatilarak Mimar Sinan Imam Hatip Lisesi acilmistir. Ayni bahcede

yapilan ek blokta 05.06.2012 tarihinde agilan Fatih Sultan Mehmet Imam Hatip Ortaokulu, 18.02.2013 tarihinde Mimar Sinan Imam
Hatip Lisesi biinyesine alinmaistir.

29.05.2013 tarihinden itibaren Mimar Sinan Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak egitim ¢gretime devam etmekte olup 21.11.2013
tarihinde okulumuza mudiir olarak Ahmet KAYAR atanmustir.

12.06.2015 tarihinde okulumuz Mimar Sinan Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi biinyesinden ayrilmis ve Mimar Sinan Imam Hatip
Ortaokulu olarak egitim ve Ogretime devam etmektedir. Okulumuza miudiir olarak Stileyman PALA atanmistir. Su anda
okulumuzda Mehmet TITiZ miidiir olarak gorevini yapmaktadir.

03 Eylul 2012-2013 tarihinde egitim 6gretime baslayan okulumuzda 26 derslik, tiim smiflarimizda etkilesimli tahta, fen laboratuvari,
bilisim teknolojileri simifi, kiittiphane, 150 kisilik konferans salonu, rehberlik servisi, kantin, tiim katlarda dijital pano, mescit,
okuma kosesi, fuaye alani, masa tenisi masalar1 ve yemekhane bulunmaktadir. Bilim, kiiltiir, edebiyat ve mesleki alan olmak tizere
dort farkli dergimiz her yil bir sayisim ¢ikarmaktadir. Farkli alanlarda cesitli seminer calismalar: ile 6gretmen, ogrenci ve
velilerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine katk:i saglanmistir. Okguluk, miizik, zeka oyunlar1 gibi spor ve sanata dair kurs ve
egzersizler olmakla birlikte 6grencilerimizin akademik basarilarma da katkida bulunan hafta ici ve hafta sonu destekleme ve
yetistirme kurslarimiz bulunmaktadir. Ogrencilerimizin sosyal/ kiiltiirel alanda gelisimine katki saglamak icin sehir ici ve sehir dist
bircok tarihi, kiiltiirel ve sanatsal geziler ve etkinlikler diizenlenmektedir. Okulumuz da PYBS ‘yi kazanan 19 6grencimiz
bulunmaktadir. 2018-2019 Egitim 6gretim yilinda yapilan LGS'de ilge iyi bir akademik basariya sahip imam Hatip Ortaokulu olarak
ilcede en fazla talep edilen okullardan biri konumundayiz. Okulumuzun hafizlik projesine dahil olan okullardan olmas: sebebiyle
de velilerimiz tarafindan ¢zellikle tercih edilmektedir. Simdiye kadar 60 belgeli hafizimiz oldu. Okulumuzda 60 6grenci hafizlik
yapiyor ve 16 kayitli hafiz 6grencimiz bulunmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir. 2019 yilinda yiirtrltige
giren 2019-2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik Stireci, Durum Analizi, Gelecege Bakis, Maliyetlendirme ile [zleme ve
Degerlendirme olmak tizere bes boliumden olusturulmustur.

Her yil diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu calismalar1 sirasinda plan baslangic
doneminde belirledigimiz hedeflerimize ne o6lctide yaklastigimiz ve aksayan yonlerimizin neler oldugu acik bir sekilde ortaya
cikmustir. Ozellikle kiiresel salgin kosullarinin etkisiyle gerileme gosteren gostergeler sayllmazsa Performans Gostergelerinin ve
bagl olduklar1 Hedef Kartlarinin pek ¢ogunda belirlenen hedeflere ulasildig1 gozlenmistir. Hazirlanan izleme ve Degerlendirme
Raporlarinm sonuglar bir

sonraki yil i¢in yapilacak ¢alismalar konusunda okulumuz igin yol gosterici olmustur.

2.3. Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan okulumuz, Milli Egitim Bakanliginin tasradaki gorevlerini yiirtiten ve diger devlet
politikalarim1 Kaymakamlik Makamina bagh olarak hayata geciren kamu kurumlarindan biridir.

e T.C. Anayasasi

o Ogretmenlik Meslek Kanunu

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

o 222 Sayili [Ikogretim ve Egitim Temel Kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 4306 Sayili Zorunlu {lksgretim ve Egitim Kanunu

o Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

o [lkogretim ve Ortaogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
o Ilkégretim Kurumlari Standartlari Yonergesi



2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Stratejik Planlari ile Sultangazi Mimar Sinan Hafizlik Proje Imam Hatip Ortaokulu hazirlanan 2024-2028 yillarimi kapsayan stratejik
planda yer alan stratejik amag ve hedefler birbiriyle karsilastirilarak uyumlu hale getirilmistir. Sultangazi Mimar Sinan Hafizlik
Proje Stratejik Plan Hedefleri, {ist politika belgelerindeki hedeflerin gerceklestirilmesine katkida bulunacak sekilde
olusturulmustur.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
12. Kalkinma Plan Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlar:
Orta Vadeli Mali Planlar Ttrkiye Yeterlilikler Cercevesi
2024 Y1l Cumhurbaskanlig: Yillik Programi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile {lgili Raporlar1
Cumbhurbagkanligi Icraat Programlari Istanbul Valiligi Onayh {lgili Raporlar1
MEB 2024-2028 Stratejik Plan 2024-2028 istanbul Bolge Plaru
20. Milli Egitim Surasi1 Kararlar: Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulast
Milli Egitim Kalite Cercevesi Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ulke Raporlari

Milli egitim ile ilgili mevzuat olarak yukaridaki tist politika belgeleri incelenmis ve bu tst politika belgelerinden yararlanilmasi
benimsenmistir.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ggﬂ; m/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar
2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Programu Tumi Okul/Kurum Stratejik Planlama Stireci
Milli Egitim Balanlig: 2024-2028 Stratejik Plani Tumi Amacg, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
[stanbul 11 Milli Egitim Madiirligi 2024- 2028 Stratejik Plam Tumi Amacg, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

Sultangazi Tlce Milli Egitim Mudurltigu 2024- 2028 Stratejik Plani Tumi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

Faaliyet Alanm1 Uriin ve Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Egitimde firsat esitligini saglamak,

Sosyal faaliyetler e  Resim sergileri diizenlenmesini tesvik etmek

Egitim 6gretim programlarmin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin islemleri ytiirtitmek, etkin kullanimlarmi saglamak,
Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmak,

Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarmin seviyesinin artirilmast

e Torenlerde duvar gazetelerinin zamaninda hazirlanmasin saglamalk,

e  Okul dergisi ¢ikarilmasin tesvik etmek
e  Geri doniisiim
e  Yetim kardes

Kiiltiirel faaliyetler e  Yazar bulusmasi
e Gelecegin yazarlari
¢  Anadolu mektebi

e Sehir i¢i ve dis1 tarihi, kiiltiirel ve doga gezileri organize etmek

Sportif Faaliyetler e Ogrencilerin en az bir spor dalinda yer almasin organize etmek

e Yapilan turnuvalara katilimi tegvik etmek
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e  Bireysel sporlarda faaliyet veren 6grencileri desteklemek

Rehberlik faaliyetleri e  Bir tist kademe okul ziyaretleri gerceklestirmek
. Ogrenciyi calismaya tesvik edici organizasyonlar diizenlemek
e  Bitlin 6grencilere calisma plani yapmalarmi tesvik etmek

Okul aile birligi faaliyetleri e Thtiyag halinde rehber dgretmen ve sinif rehber 6gretmeni ile veliyi evde ziyaret etmek
Insan kaynaklari faaliyetleri e Personelin takim olarak calismasina yonelik etkinlikler gerceklestirmek
Olgme degerlendirme faaliyetleri o  DYK 6grenci katilimini tesvik etmek ve arttirmak, Egzersizlerin sayisini arttirmak

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri, mesaj vb. e-okul ytnetim bilgi sistemi tizerinden
yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri Il Milli Egitim Mtdurligi tarafindan
MEBBIS ve KBS sistemleri {izerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadur.

Okulumuzun rehber ©gretmeni olmasi sebebiyle rehberlik hizmetleri smif rehber ©6gretmenleri ve okul Rehber
Ogretmen/ Psikolojik Danismanlari tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuz il Milli Egitim Muidiirltigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarismalara katilmaktadir.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alimmaktadur.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AviLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Tablo 5. EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanligt

Valilik

Milli Egitim Mudurltigt Calisanlar
Tlge Milli Egitim Mudiirliikleri
Okullar ve Baghh Kurumlar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayimndirhk Ve iskan Miudirltigii
Sosyal Hizmetler
Mudirlugi

Genglik ve Spor Miidiirltigii
Muhtarlik

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI

Calisanlar, Temel ortak Stratejik

Birimler ortak Tedarikei

2 2 2 22
<
<

Miisteri, hedef kitle

Turizm Uygulama otelleri

2|2 222 <2 < <2 2L 2
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Tablo 6. EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

. Yararlanici 2 AP
» 9
Paydas I¢ Paydas  Dis Paydas (Miisteri) Neden Paydas? Onceligi
MEB v Bagh oldugumuz merkeziidare 1
Ogrenciler v Hizmetlerimizden yaralandiklar1 i¢in 1
Ozel idare v Tedarikci mahalli idare 1
STK 0 Amac ve hedeflerimize Ulasmak is birligi yapacagimiz kurumlar
Tablo 7 Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
) o€ 5 2 §75 N s 27 < o
Uriin/Hizmet QB =% . 2% A 55 g 3T g =
5 3 = = 2 5o 5% 2 3 5 3
L O ! = T N e = ) o)
28 B 0 = S = 7 o g
E £ = & e ~ 5 % &
5 3 = 2 g v 8 5
~ = \a g
Yararlanici (Miisteri) (5;
Ogrenciler \ o \ \ \
Veliler \
Universiteler o o Y
Medya o o
Uluslararasi kuruluslar o) o)
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslar o
Diger Kurumlar o
Ozel sektor \ o o
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Ogretmen Anketi Sonuglar

Sira
No

10

11

12

13

14

15

16

17

MADDELER

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 8grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gtivenlik énlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor.

Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz, 8grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir grenme ortami olusturmustur.
Etkili bir 8gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Diger o6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtirtiliir.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Kesinlikle
Katiliyorum

78,38%
72,97%
78,38%
78,38%
51,35%
48,65%
70,27 %
48,65%
51,35%
75,68%
59,46 %
75,68%
51,35%
62,16%
72,97 %
62,16%

59,46 %

KATILMA DERECESI
s 2

8,11% 8,11%
18,92% 2,70%
10,81% 541%
10,81% 541%
21,62% 21,62%
18,92% 24,32%
16,22% 541%
10,81% 16,22%

8,11% 18,92%
16,22% 2,70%
16,22% 16,22%
16,22% 2,70%
35,14% 8,11%
27,03% 541%
18,92% 2,70%
21,62% 8,11%
18,92% 10,81%

Kismen
Katiliyorum

2,70%
2,70%
2,70%
2,70%
2,70%
541%
2,70%
18,92%
16,22%
2,70%
541%
2,70%
2,70%
2,70%
2,70%
541%

8,11%

Katilmiyorum

2,70%
2,70%
2,70%
2,70%
2,70%
2,70%
541%
541%
541%
2,70%
2,70%
2,70%
2,70%
2,70%
2,70%
2,70%

2,70%
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Ogrenci Anketi Sonuglar

Sira
No

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

MADDELER

Okulda kendimi giivende hissediyorum.
Okul temiz ve hijyeniktir.
Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar.

Farkl1 kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diistintiyorum.

Ogretmenlerime ihtiyag¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

Okul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var.

Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.

Okul kultipleri amacma uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanur.

Siav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu diistintiyorum.
Okulda dtizenlenen sanatsal ve kiilttirel faaliyetler yeterlidir.

Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate almur.

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

DYK'leri yeterli buluyorum.

Kesinlikle
Katiliyorum

18,75%
32,50%
21,25%
21,25%
21,25%

6,25%
13,75%
10,00%
16,25%
26,25%
23,75%
18,75%
11,25%
10,00%
18,75%
11,25%
26,25%
22,50%
21,25%

35,00%

KATILMA DERECESI
s 2
40,00% 3,75%
30,00% 13,75%
42,50% 6,25%
46,25% 5,00%
46,25% 5,00%
42,50% 5,00%
38,75% 2,50%
45,00% 6,25%
35,00% 13,75%
43,75% 7,50%
32,50% 16,25%
33,75% 11,25%
41,25% 8,75%
42,50% 5,00%
36,25% 5,00%
38,75% 6,25%
26,25% 16,25%
36,25% 8,75%
21,25% 23,75%
30,00% 11,25%

Kismen
Katiliyorum

36,25%
11,25%
22,50%
22,50%
22,50%
45,00%
41,25%
35,00%
31,25%
16,25%
18,75%
23,75%
30,00%
40,00%
37,50%
35,00%
17,50%
22,50%
6,25%

13,75%

Katilmiyorum

1,25%
12,50%
7,50%
5,00%
5,00%
1,25%
3,75%
3,75%
3,75%
6,25%
8,75%
12,50%
8,75%
2,50%
2,50%
8,75%
13,75%
10,00%
27,50%

10,00%
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Veli Anketi Sonuclar:

Sira

O 0 g O O s~ W DN

T S I S ey
© 0 N o Ul kR W N RO

MADDELER

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik énlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve ogrenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik
saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
Okul, ¢ocuklarimn gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.
Okul, aktif veli katilimni tesvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katiirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

Kesinlikle
Katiliyorum

28,05%
23,17%
25,61%
18,29%
21,95%
10,98%
12,20%
13,41%
20,73%
19,51%
21,95%
9,76%
15,85%
14,63%
19,51%
28,05%
12,20%
23,17%

4,88%

KATILMA DERECESI

g g o

z g 2 2

S 2 3
45,12% 7,32% 17,07%
40,24% 17,07 % 17,07%
36,59% 12,20% 18,29%
46,34% 7,32% 26,83%
46,34% 6,10% 24,39%
52,44% 4,88% 28,05%
45,12% 8,54% 29,27%
52,44% 6,10% 23,17%
46,34% 9,76% 20,73%
41,46% 15,85% 17,07 %
43,90% 7,32% 20,73%
40,24% 10,98% 35,37%
42,68% 3,66% 36,59%
41,46% 12,20% 19,51%
35,37% 10,98% 30,49%
35,37% 10,98% 21,95%
37,80% 25,61% 18,29%
45,12% 12,20% 17,07%
53,66 % 3,66% 37,80%

Katilmiyorum

2,44%
2,44%
7,32%
1,22%
1,22%
3,66 %
4,88%
4,88%
2,44 %
6,10%
6,10%
3,66%
1,22%
12,20%
3,66 %
3,66 %
6,10%
2,44 %

0%
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2.7. Kurulus I¢i Analiz

2.7.1. Okul Kinyesi

Tablo 8. Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Akademik bagar1 verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif
basar1 verileri

Ogrenme stilleri envanteri
Devam-devamsizlik verileri

Okul
faktorler anketi

disiplinini etkileyen

Insan kaynaklari verileri

Ogretmenlerin  hizmet ici

egitime katilma oranlar1
Ogrenme ortamu verileri

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

5. Smmuf 145 Kiz 6grenci. 6. Smuf 169 Kiz 6grenci. 7. Smuf 175 Kiz 6grenci, 8. Sinif, 129 Kiz 6grenci vardir. Okulumuzda yabanct uyruklu 10
ogrenci bulunmaktadir. Ozel Egitim Thtiyaci Olan 7 Ogrenci vardir. Bilsem’den 2 6grenci egitim almaktadir.

Okulumuzda 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda 285 6grenci tesekkiir belgesi 238 sgrenci takdir belgesi almistir.

Okulumuzda 15 lisansh 8grenci vardir. il veilce diizeyinde futbol, basketbol, satrang vb. sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif etkinliklere
katilim saglamaktadir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Okulumuzda 22 stirekli devamsiz 6grenci vardir. 30 giin ve tireri devamnsiz 22 6grenci vardir.
Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Okulumuzda 1 miidiir, 2 mudiir yardimcisi, 38 6gretmen ve 6 hizmetli olmak tizere 44 personel bulunmaktadir. Yiiksek lisans yapan 7
dgretmenimiz bulunmaktadir.

Ogretmenlerimiz seminer dénemlerinde hizmet ici egitimlere katilim oranlar1 %100 oraninda katilim saglamaktadir. OBA egitimlerine
ogretmenlerimiz katilim saglamakatadir.

Okulumuz tek bina vardir. Okulumuzda 26 derslik, 3 idareci odasi, 2 rehberlik odasi, fen lablovatuars, kiitiiphane, konferans salonu,
mescit, arsiv, kazan dairesi ve sistem odas1 bulunmaktdir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilim

Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam
Tablo 10. Personelin Hizmet Siiresine Tliskin Bilgiler

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
1-3vil

4-6 Yil

7-10Yil

11-15Yil

16-20 Yil

21+...

Erkek

12

15

Kisi Sayisi

Kadin
0
23
2
4
29
6
6
12
10
5
2

Toplam

35

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
(Yil itibariyla)

20

15

Yiiksek Lisans Yapan
Personel Sayisi
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Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici
Sayis1

Y1l Icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023

TOPLAM - 1 0

Tablo 12. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar

2021

2022

2023

Gorevi Seminer Sayis1 Kurs Sayis1
Miidiir 25 1

Miidiir Yardimcisi 3 5

Miidiir Yardimcisi 13 3

Miidiir Yardimcisi 33 19

Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 6

4-6Yil 6

7-10 Y1l 12
11-15vil 10

16-20 Vil >

21+... 2
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Tablo 14. Kurumda Gergeklegen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen Sayisi
Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 2 3 4 2 3 0

Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Sira No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 TURKCE OGRETMENI 4 3 7
2 MATEMATIK OGRETMENI 1 4 5
3 FEN BILIMLERI OGRETMENI 1 4 5
4 SOSYAL BILGILER OGRETMENI 3 - 3
5 INGILIZCE OGRETMENI 1 3 4
6 DIN KUL. ve AH. BILGiSI OGRETMENI 1 8 9
7 BEDEN EGITiMi OGRETMENI - 1 1
10 BILISIM TEKNOLOJILERi OGRETMENI 1 - 1
11 TEKNOLOJi TASARIM OGRETMENI - 1 1
12 REHBER OGRETMEN - 2 2

TOPLAM 12 26 38



Tablo 16. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /K Okulun isleyisinden sorumludur.

u / 3 urum Kanun, ttiztik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitiir.

Midirt Okulu diizene koyar

Miidiir Bas

Yardimcist

o Midiirtin verecegi isleri yapar.

Mudiir Yardimeist Okulun her tiirlti egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ntbet, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Atolye ve Bolim

Sefleri

Opretmenler Ogrencilerin Egitim ve Ogretiminden sorumludurlar.

Y1l icerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.

Okulda nobet tutar.

Yénetim Isleri ve Biiro
Memuru

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Okulun temizlik islerinden sorumludurlar.
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Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi1 ve Performans
Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik  Hizmetleri Ile Hgﬂi
7 = Diizenlenen
= = Egitim/PaylagimToplantist vb.
e g Faaliyet Sayist
B - =
Z = g
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Tablo 18. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar1
Gorevi Seminer Sayis1 Kurs Sayis1
Midiir 11 35

Miidiir Yardimcisi 35 80




Tablo 19. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar:

Bransi Seminer Sayis1 Kurs Sayis1
Ingilizce 19 11
Matematik 26 10
Fen Bilimleri 42 75
Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 12 23
Sosyal Bilgiler 10 26
Tiirkce 30 47
Bilisim Teknolojileri 9 16

2.7.3. Teknolojik Duzey

Tablo 20. Teknolojik Ara¢g-Gere¢ Durumu

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
Akalli Tahta Sayis1
Masatistii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1

28

28

TV Sayisi 6
Yazici Sayisi 8
Fotokopi Makinasi Sayist 3
Internet Baglanti Hiz1 50 MB
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Tablo 21. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odast X 1
Ekipman Odas1

Kittiphane 1
Rehberlik Servisi 2
Resim Odasi

Miizik Odast

Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu

Fen Laboratuvari X 1
Bilgisayar Laboratuvari X

Derslik Sayist X 26
Tuvalet X 14
Kantin X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 22. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 635000 952500 1428000 2143000 3214000
Okul Aile Birligi 510000 710000 980000 1300000 1750000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 135.000 153.000 180.000 207.000 225.000
Doner Sermaye - - - - -

Dis Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 1.280.000 1.815.500 2.588.000 3.650.000 5.189.000
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Tablo 23. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Onarmm

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik
Iletisim

Kirtasiye

Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
glvenlik) icret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alimi

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 251629,8 135160 346934,1 155987 728255,2 278265
Kiigiik Onarim 61000 84800 245500
Bilgisayar Harcamalar1 17000 32000 50200
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 8000 18000 41800
Telefon 1469,8 2147,11 3490,2
Sosyal Faaliyetler 12000 30000 53000
Kirtasiye 17000 24000 56000
GENEL 251629,8 346934,11 728255,2
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.
Tablo. 25. Okulumuz Bina ve Alanlar

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar Var
Boliimleri
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon
Derslik Sayis1 26 Cok Amagli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 40 (m2) Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fen Laboratuvari 1
Sube Sayis1 26 Bilgisayar Laboratuvari 1
Idari Odalarin Alani (m2) 35 (m2) Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 90 (m2) Beceri Atdlyesi
Okul Oturum Alani (m2) 750 (m2) Pansiyon
Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) Ortak Bah¢ce Konferans Salonu Var
Okul Kapal1 Alan (m2) Yok
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) Yok
Kantin (m2) 75
Tuvalet Sayis1 14
Abdesthane 2

Yok

Yok
Yok

Yok
Yok
Yok
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Tablo 26. Ogrenci Sayis1 Dagilim

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

5. Smif / A Subesi
5. Simif / B Subesi
5. Smif / C Subesi
5. Smif / D Subesi
5. Smif / E Subesi
5. Sinif / F Subesi
Sinif Genelinde Toplam:

6. Siif / A Subesi
6. Smif / B Subesi
6. Smif / C Subesi
6. Siif / D Subesi
6. Siif / E Subesi
6. Sinif / F Subesi
Sinif Genelinde Toplam:

7. Smif / A Subesi
7. Smif / B Subesi
7. Smuf / C Subesi
7. Smuf / D Subesi
7. Smuf / E Subesi
7. Smuf / F Subesi
Sinif Genelinde Toplam:

Erkek

0

o O O o O

Erkek

o O O O o O

Erkek

o O O O o O

Kiz
34
31
29
27
34
34

189

Kiz
33
31
26
27
26
26

179

Kiz
33
33
27
29
33
24

Toplam
34
31
29
27
34
34
189
Toplam
33
31
26
27
26
26
179

Toplam
33
33
27
29
33
24
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Erkek Kiz Toplam

8. Sinif / A Subesi 0 18 18

8. Sinif / B Subesi 0 18 18

8. Siif / C Subesi 0 18 18

8. Siif / D Subesi 0 23 23

8. Siif / E Subesi 0 24 24

8. Sinif / F Subesi 0 25 25

Sinif Genelinde Toplam: 0 126 126

Genel Toplam 0 663 663

Tablo 27. Ogrenci Sayis1 Dagilim

LGS Sonuglar Istatistik Bilgileri

Sinavin Yapildig: 8. Sinif Ogrenci Okul Puan Tk %10'luk Dilime Giren Nitelikli Okula Giden Yerlesme Yiizdesi

Egitim-Ogretim Yil1 Sayis1 Ortalamas1  Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist
2017-2018 123 259,128 17 23 %85
2018-2019 169 311,130 14 28 %80
2019-2020 268 312,402 32 48 %85
2020-2021 288 269,358 18 44 %85
2021-2022 222 307,861 15 42 %87
2022-2023 142 317,705 22 34 %80

Egitim-Ogretim Yili Lisansh Ogrenci Sayisi

2023-2024 10



2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

2.9. Tablo 28. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

* Kurumda kamu yonetimim degisim ve gelisim faaliyetleri, toplam
kalite yonetimi, stratejik planlama gibi yeni yonetim ve
degerlendirme anlayislarmin uygulanmasi.

*Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanilmasi

* Kurumdaki projelerin tiim paydaslarla gergeklestirilmesi,
*Yapilandirmaci anlayisa uygun egitim 6gretim ortamlarimin
diizenlenmesi.

*Yerel yonetimlerin egitimin ihtiyaglar1 dogrultusunda stirece daha
aktif katilmalar1 hususunda ¢alismalar gercgeklestirilmektedir.

* Hiiktimet politikalariyla tilke ekonomisindeki énceliklerin
degismesi sonucunda okulun 6nceliklerinin de degismesi,

* Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artisin kurumun
kalitesindeki artis1 saglamasi,

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu, is kapasitesi,
*Okulun gelirini arttirict unsurlar,

¢ Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

*Tasarruf saglama imkanlari,

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

*Bilingli velilerin ¢ocuklarmin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasini saglamasz,

*Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve 6rgiin egitimdeki basarilar
tizerindeki onemli etkilerinin olmasi neticesinde okul 6ncesi egitime
olan talebin artmasi

*Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri icin uygun
ortamlar1 bulmasi, Kisisel gelisime 6nem verilmesi.

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici giic olarak
belirmesi; vatandasin daha nitelikli egitime yonelmesi, LGS tarzi
siavlardaki bagarilarimizin neticesinde okulumuza olan talebin
artmasi,

*“e-devlet” uygulamalariyla birlikte e-okul, MEBBIS, EBA
sistemindeki e uygulamalarmin yayginlasmasi,

* Kurum i¢inde bilginin hizli {iretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi,

* Kurum i¢inde teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme, etkilesim ve
paylasim olanaklarinin artmasi,

*Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasma yonelik egitimlerin

strekliliginin saglanmasi sonucu kurumda bilisim teknolojilerinin

kullaniminin yayginlasmasi

* Teknolojideki hizli gelisim sonucunda bilgisayar ve internet
kullanim orani artmaktadir.

* Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim imkénlar1
artmaktadir.

Cevresel Etkenler
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2.10.Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gitigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/mudrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Tablo 29. GZFT Listesi

Ogrenciler
Calisanlar
Veliler

Bina ve Yerlegke

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri
Iletisim Siirecleri

Okulun akademik basarismin ilcedeki diger okullarin basarisina oranla tistiin olmasi

Yenilige ve gelismeye acik, geng 6gretmen kadrosunun bulunmasi

Egitimli velilerin cogunlukta ve okul ile is birligi halinde bulunmas:

Kurumun taninir ve kabul edilir olmas:

Merkezi bir konum ve ulasim kolayligimin bulunmas:

Etkilesimli tahtalarin ve internet baglantisinin bulunmasi

Velilerin ekonomik diizeyinin orta seviyede olmasi

Okul idaresinin yonetim anlayis1 paylasimci ve demokratik olmasi

Ogretmen, dgrenci ve velilerimiz siirekli ve olumlu iletisim halinde olmasi

Sosyal sorumluluk projeleri ve kiiltiirel faaliyetlerin kurumumuzca etkin bir sekilde ytiriitiilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler
Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerlegke
Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri
[letisim Siirecleri

Daissal Faktorler

Firsatlar

Kalabalik smiflarin olmasi, 6grencilerin biiyiik bir bolimiintin servis kullanmasi

Ucretli 6gretmen uygulamast

Dezavantajli ailelerin olmasi

Derslik sayisinin yetersizligi, Okulun fiziki yapisinin uygun olmamasi

Okulun donanmm yetersizliginin bulunmasi

Okulun maddi sinirhiliklarin bulunmasi

Sik idari degisimin olmasi

[letisim alaninda istenilen diizeyde bulunulmamasi

Artan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik ihtiyacini karsilayacak fiziki alanlar ve donatilar agisindan yeterli
olmamasi

Tablo 30. Firsatlar ve Tehditler

Politik
Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Egitim politikalarmin belirlenmesinde paydaslarin gortis ve onerilerinin dikkate alinmasi
Okula bagis yapacak potansiyele sahip velilerin bulunmasi

Farkl kiiltuirel 6zelliklere sahip 6grencilerin gesitlilik olusturmas:

Gl bilisim altyapis ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanilmasi

Calisanlara yonelik mesleki gelisim imkéanlarinin sunulmasi

Sosyal, kiilttirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yeterlilik ile ilgili potansiyelin bulunmas:
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Tehditler

Politik Strekli ic ve dis gogler
Demografik dagilimin dengesiz olmasi

Ekonomik Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi

Sosyolojik Toplumda kitap okuma, spor, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi
Ozel egitim tanilama siirecini kabullenemeyen ailelerin varlig

Teknolojik Teknoloji ve internet bagimliligi, Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve gtivenilir bilgiyi ayirt etme
glclugu

Mevzuat-Yasal Derslik basina diisen 6grenci sayisinda bolgesel farkliliklar ve ikili egitim uygulamalar:

Ekolojik Niifus yogunlugunun ve gociin fazla olmasinin, belirlenen hedefleri olumsuz etkilemesi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo 31. Firsatlar ve Tehditler

Egitime Erisim Egitimde Kalite

Okullagsma Orani Akademik Basari

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri

Kurumsal Kapasite
Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerlegke

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
Tablo 32: Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

1

N G &~ W DN

Tasimali egitim servis hizmetlerinin gelistirilmesi.
Tamitim ve yonlendirme (Rehberlik)

Ortaokula hazir bulunusluk

Ogrenci devamsizhig

Kay1t bolgesindeki cocuklarin kayit durumu

Ozel Egitime ihtiyac duyan bireylerin egitimi.
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

0 N3 ON Ul WD

Akademik Basar1

Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
Degerler Egitimi

Kurum kalturt

Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Ogrenci davranislar

Egitim Ortamlarmin Kalitesi

Mezuniyet sonrasi izlem-takip

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

O 0 3 O U1 b= W N -

—
e}

Mesleki Yeterlilikler, Hizmet Ici Egitim
Ztimre ve Kurullar

Memnuniyet

Fiziki Yap1

Egitim Ortamlar1

Yo6netim ve Organizasyon

Derslikler

Mali Yap1

Teknolojik Altyap1

Ogrenci kayit siirecleri
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarmmiz ve diger paydaslarmmizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. Misyonumuz

Biz... Biitlin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendine gitivenen bireyler olarak yetismelerine
firsat tanimak ve onlara 21.ytizyilin gelisen ihtiyaglaria cevap verebilecek beceriler kazandirmak icin variz. Biz... 6grenciyi toplum
icindeki rollerini yapan, baskalari, ile iyi iliskiler kuran, is birligi icinde calisabilen, biyolojik, psikolojik, sosyal ve kiiltiirel
yonleriyle bir biittin olarak cevresine uyum saglayabilen iyi ve mutlu bir vatandas olarak yetistirmek i¢in variz. Biz... Bilgi ve
birikimlerini tiim insanlik yararma kullanan, kiilttirel mirasa sahip ¢ikan, toplumun sorunlarina duyarli, deger yargilarina saygil,
sorun degil ¢oziim tireten, 6zgiin ve 6zglr yorumlar yapabilen erdemli bireyler yetistirmek, onlar1 ortadgretime ve hayata
hazirlamaktir.

3.2. Vizyonumuz

Okulumuzda o6grenmeyi temel ihtiya¢ kabul ederek; ogrenme icin her turlt firsati vererek, ogrencilerin ilgi, istidat ve
kabiliyetleri istikametinde yetismelerini, hayata ve tist 6grenime hazirlanmalarmi saglayarak; ailesinin ve toplumun saglig: ile
cevreyi korumak icin gereken bilgi ve aliskanliklari kazandirmak, tiim potansiyellerini biittinciil bir yaklasimla hayat icin
kullanan mutlu, cevreci bireyler yetistirmektir. Egitim kalitesi ve faaliyetleri ile adindan s6z ettiren, 6ncelikli tercih edilen,
[stanbul'un seckin imam hatip ortaokullarindan biri olmak.
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3.3. Temel Degerlerimiz

1. Adalet.

2. Guvenilirlik,

3. Mesleki uzmanlik,

4. Tarafsizlik ve seffaflik,

5. Kisisel verilerde gizlilik,

6. Etkili Iletisim,

7. Planlilik,

8. Ferdin ve Toplumun Ihtiyaglarii gozetme,
9. Yoneltme,

10. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligine baglilik,



4. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1. Tema: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

4.2. Tablo32. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir tist grenime gegisi saglanacaktir.

Amag1
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe  Baslangi¢ Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor Siklig:
Etkisi Siklig:
PG11. Bir egitim ve 6gretim yﬂlI.l.C}a degteklemeo ve yetistirme %50 %10 %15 %16 917 %18 %19 6 Ay 12 Ay
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG12. 20 giin ve {izeri 6ziirstiz devamsizlik yapan 6grenci %50 %3 %2 %1 %1 %1 %1 6 Ay 12 Ay

orani (%)

Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Okul/kurumun idaresi

Okul yonetimi, rehberlik servisi, ztimre baskanlari, 6grenciler, 6gretmenler, veliler

* Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi gegislerde uygulanan
smav yontemlerinin devam ettirilmesi

*Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmast
*Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmast

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmast saglanacaktir.
S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

50.000 TL

* Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oranmin ve kapanan kurs sayisinn fazla olmasi
¢ Ogrenme kayiplarimni 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
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ihtiyaglar

*Devamsizligin énlenmesi ve grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
*Ogrenciler tizerinde sinav baskist olusturmayacak bir gegis sistemi
*Ogrenme kayiplarin: telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiyag duyulmast

Tablo 33. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanmimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.2 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi hususunda égrencilerin ilgi istek
diizeyleri artirilacak.

Performans Gostergeleri

PG 1.2.1
PG 1.2.2

Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaglar

Hedefe Baslangic Izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2. Y1l 3.yl 4. Y1l 5.Y1 Siklig Sikh
%30 %20 %14 %14 %14 %14 %18 6 ayda 1 6 ayda 1
%30 %20 %18 %18 %18 %18 %18 6 ayda 1 6 ayda 1

Okul idaresi.
Okul idaresi, Ogretmenler ve Veliler

R.1.DYK’lara yonelik ders i¢eriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi hususunda
ogrencilerin ilgi e istek diizeylerinin yetersiz kalmasi uygulanabilirlik acisindan risk olusturmaktadir.
S.1.DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.DYK icerikleri 6@rencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.3. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

50.000

T.1.0kullarda yapilan hazir bulunusluk sinavlarinin degerlendirilmesi sonucunda égrencilerin tamamlayici ve

destekleyici egitim almalar gerekliligini gostermektedir.
I.IDYK lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerinin tedarik edilmesi gerekmektedir.
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Tablo 34. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1

PG 1.1.2

Koordinatér Birim

Is birligi Yapilacak Birimler
Riskler

Stratejiler
Maliyet Tahmini

Tespitler

Thtiyaglar

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katihm oram artirilacaktir

Hedefe Baglangig Izleme
Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2. Y1 3.yl 4. Y1l 5.Y1l Siklig
%10 %80 %88 %88 %88 %88 %88 6 ayda 1
%40 %20 %28 %28 %28 %28 %28 6 ayda 1

Okul idaresi ve Ogretmenler.
Okul idaresi, Ogretmenler ve Veliler

Rapor
Siklig1

6 ayda 1
6 ayda 1

R.1.0grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinlikler icin okulun fiziks el kosullarinin

yetersiz olmas1 uygulanabilirlik acisindan risk olusturmaktadir.

S.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

150.000

T.1.Gozlemler sonucunda , 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis: etkinliklere

katihm oram artirilmasi gerekliligi tespit edilmistir.

I.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel,sanatsal,sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinlikler icin okulun fiziksel kosullarinin

yeterli hale getirilmesi gerekmektedir.
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Tablo 35. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.2 Ogrenme Ortamlar: her 63rencinin en az bir ders dis1 etkinlige katilmasim saglayacak sekilde diizenlenerek islevselligi artirilacaktur.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2. Y1 3.yl 4. Y1l 5.Y1 Sikhig Sikhi

PG 1.2.1 %10 %10 %11 %11 %11 %11 %11 6 ayda 1 6 ayda 1

PG 1.2.2 %10 %10 %11 %11 %11 %11 %11 6 ayda 1 6 ayda 1

PG.1.2.3 %30 2 6 6 6 6 6 6 ayda 1 6 ayda 1

Koordinator Birim Okul idaresi ve Ogretmenler.

is birligi Yapilacak Birimler Okul Idaresi, Ogretmenler ve Veliler

R.1. Okul bahgesinin 6grenci sayisina oranlandiginda yiiz 6l¢iim olarak yetersiz olmasi geleneksel oyun alanlarimin beklenildigi dl¢iide

Riskler diizenlenmesine kismu él¢iide engel olusturacaktir.
S.10kul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejiler S.2.0kul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.
S.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje yarismalara katihmlar saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 150.000

Tespitler T.1.Gozlemler sonucunda , 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
!{atll‘l‘m oramni artirilmasi gerekliligi tespit edilmistir.

Ihtiyaclar I.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel,sanatsal,sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinlikler icin okulun fiziksel kosullarinin

yeterli hale getirilmesi gerekmektedir.
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Tablo 36. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3
Hedef 3.1

Performans Gostergeleri

PG3.1.1
PG3.1.2
PG 3.1.3

PG3.14
Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaglar

Egitim Ogretim niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum Personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir

Hedefe Baglangig

Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2. Y1
%30 20 26 26
%10 10 11 11
%5 20 21 21
%5 20 21 21

Okul idaresi

il ve flce Milli Egitim Miidiirliigii.

3.

26

11
21
21

4. Y1l
26
11

21
21

5.Yil
26
11

21
21

Izleme
Siklig1
6 ayda 1
6 ayda 1

6 ayda 1
6 ayda 1

Rapor
Siklig1
6 ayda 1
6 ayda 1

6 ayda 1
6 ayda 1

R.1.Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimeci personelin gorev alam ile ilgili is
bas1 egitim almalar1 saglayacak yeterli alan bulunmamasi uygulanabilirlik acisindan risk tasimaktadir.

S.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek bu ihtiyaclar gidermeye yonelik bir

mesleki gelisim plam hazirlanacaktir.

S.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimei personelin gorev alam ile ilgili is

bas1 egitim almalar saglanacaktir.

100.000

T.1.Durum analizi sonuclarindan elde edilen verilere gore okul yonetici ve 63retmenlerinin mesleki gelisim

ihtiyaclarim gidermek icin egitim almalarina ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir.

I.1. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmen yeterliliklerini gelistirmek icin mahalli ve

merkezi diizeyde egitim almalarim saglayacak egitici ihtiyac1 bulunmaktadir.
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Tablo 37. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amac 3 Egitim Ogretim niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2 Ogretmenlik mesleginin niteliginin ve toplumsal statiisiiniin giiclendirilmesi, 6gretmen niteliklerinin artirilmasi i¢in cahsmalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baglangig Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2. Y1 3.yl 4. Y1l 5.Y1 Siklig1 Siklig1

PG 3.2.1 %10 10 11 11 11 11 11 6 ayda 1 6 ayda 1

PG3.2.2 %10 10 11 11 11 11 11 6 ayda 1 6 ayda 1

PG3.2.3 %10 2 3 3 3 3 3 6 ayda 1 6 ayda 1

PG3.2.4 %720 1 2 2 2 2 2 6 ayda 1 6 ayda 1

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Il ve Il¢e Milli Egitim Miidiirliigii.
R.1.Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alam ile ilgili is

Riskler basi egitim almalar saglayacak yeterli alan bulunmamasi uygulanabilirlik acisindan risk tasimaktadir.

Stratejiler S.1.0kul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmen yeterliliklerini gelistirmek icin mahalli ve
merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S.2.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracihigiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.
S.3.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 100.00

Tespitler T.1.Durum analizi sonuclarindan elde edilen verilere gore Ogretmenlik mesleginin niteliginin ve toplumsal statiisiiniin
giiclendirilmesi, 68retmen niteliklerinin artirilmasi icin calismalar yapilmasi gerektigini gostermektedir.
htiyaclar I.1. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmen yeterliliklerini gelistirmek icin dijital

platformlarin gelistirilmesi gerekmektedir.
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4.3. Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 38. Tahmini Maliyet Tablosu

Amag 1

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Amag 2

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Amac 3

Hedef 3.1

Hedef 3.2

Genel
Yo6netim
Giderleri
TOPLAM

2024

20.000

10.000

10.000

60.000

30.000

30.000

40.000

20.000

20.000

120.000

2025

20.000

10.000

10.000

60.000

30.000

30.000

40.000

20.000

20.000

120.000

2026

20.000

10.000

10.000

60.000

30.000

30.000

40.000

20.000

20.000

120.000

2027

20.000

10.000

10.000

60.000

30.000

30.000

40.000

20.000

20.000

120.000

2028

20.000

10.000

10.000

60.000

30.000

30.000

40.000

20.000

20.000

120.000

Toplam Maliyet

100.000

50.000

50.000

300.000

150.000

150.000

200.000

100.000

100.000

600.000
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4. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirligi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmasi, stratejik amaglar ve olculebilir hedefler saptamasi,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar:
gerekmektedir.

Bu kapsamda Mimar Sinan Hafizlik Proje imam Hatip Ortaokulu Mudiirligii 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasin,
hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere Mimar Sinan Hafizlik Proje Imam Hatip Ortaokulu Miidiirligti 2024-2028 Stratejik Plani’m
hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢cin Mimar
Sinan Hafizlik Proje imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmin
amag ve hedeflere kiyasla 6lgiilmesi ve stz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Mimar Sinan Hafizlik Proje Imam
Hatip Ortaokulu Miidiirliigti 2024-2028 Stratejik Plani zleme ve Degerlendirme Model’inin cergevesini;

1. Okul 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespit
edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimz,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasa siirecleri olusturmaktadar.
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Okul 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin
ilk alt1 aylilk donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, harcama birimlerinden sorumlu olduklar:1 gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasin saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamaminmi kapsayan ikinci izleme déhilinde; harcama birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme
durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Y1l sonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin
nedenleri tist yonetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktur.

Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir. Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik
diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme yiizdesi Bakanlik izleme-degerlendirme sistemi tizerinden takip edilecek ve gostergelerin
gerceklesme durumlar1 diizenli olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Tablo 39. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Siireci

izleme Degerlendirme
Donemi
Birinci
izleme-
Degerlendirme Donemi

ikinci izleme
Degerlendirm
e Donemi

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere
ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini
saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Gergeklestirilm
e Zamani

Her

yilin
Temmu
zayl
igerisind
e
Izleyen
yilin
Subat
ayl
sonuna
kadar

izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ A¢iklamasi

- Okulumuz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin 6 aylik gerceklesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve birlestirilmesi.

- Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

- Okulumuz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yilhik gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve
birlestirilmesi.

-Ust yonetici bagkanhginda miidiirliigiimiiz birim yéneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

Zaman
Kapsam
Ocak-
Temmuz
donemi

Tiim y1l
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MIMAR SINAN HAFIZLIK PROJE IMAM HATIP ORTAOKULU MUDURLUGU

T.C.
SULTANGAZI KAYMAKAMLIGI

2024 - 2028 STRATEJIK PLANI

OKUL/KURUM STRATEJI GELISTIRME KURULU

SIRA | AD- SOYAD UNVAN IMZA
1 | Mehmet TITIZ Okul Miidiirii
2 | Olgun CEBI Miidur Yardimcisi
3 | Seliha OZSAHIN Ogretmen
4 | Selma YILDIZ Ogretmen
5 Stindiiz SARI Okul Aile Birligi Baskani
OKUL/KURUM STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
SIRA | AD- SOYAD UNVAN IMZA
1 Biilent KARA Midiir Yardimcist
2 | Fatma AKYUZ Ogretmen
3 | Ozlem CAVDAR Ogretmen
4 | Ferda OZDEMIR Ogretmen
5 | Ugur SEN Ogretmen
6 | Sahin PEKER Ogretmen
7 | Emine SAHIN Ogretmen
ONAY
NECATI TEKBAS

[LCE MILLI EGITIM MUDURU
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